Nabor na stanowisko pracownika socjalnego

Informacja dotyczaca naboru na stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Andrychowie
Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony
Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy
Przewidywany termin zatrudnienia: od sierpnia
KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW
1. Wymagania niezbg¢dne:

a) obywatelstwo polskie;

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;

c) wyksztalcenie niezb¢dne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z
art.116 ust.1, art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej oraz art. 5
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej tj. spetnianie, co
najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

v’ posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

v" ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,

v' do dnia 31 grudnia 2013 ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie,

v’ posiadanie praw nabytych w zakresie uprawnien do wykorzystania zawodu
pracownika socjalnego,

v’ przed dniem 1 maja 2004 r. posiadanie uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego,

v’ otrzymanie przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplomu wyzszej szkoly zawodowej
o0 specjalnosci praca socjalna,

v’ otrzymanie do dnia 1 stycznia 2008r. dyplomu uzyskania tytutu zawodowego w
zawodzie pracownik socjalny,

v przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczenie lub kontynuowanie studiow wyzszych
o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu

ukonczenia tych studiow moga wykonywaé¢ zawod pracownika socjalnego,



d) Znajomos$¢ przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpczej oraz innych
przepisow 1 rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego
odnoszacych si¢ do spraw pomocy spotecznej

e) Biegta znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, srodowisko Windows)

1 urzadzen biurowych;

f) Mile widziane dos$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

g) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny,

h) Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

b) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow,

c) umiejetnos$¢ pracy zespotowe;,

d) umiejetnos$¢ organizowania pracy witasnej,

e) samodzielnos¢,

f) zaangazowanie,

g) wysoka kultura osobista,

h) dyspozycyjnos¢,

1) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) praca socjalna,

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen,

¢) udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych, osobom, ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowe;,

d) pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwos$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz

wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,



e)

g)
h)

)

k)
D

pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i §rodowisk
spotecznych,

wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,

tagodzenie skutkow ubdstwa,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich osob 1 rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych program6éw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

rozpoznanie, ustalenie potrzeb i diagnozowanie sytuacji oséb indywidualnych,
rodzin i grup spotecznych na podstawie analizy uzyskanych danych oraz
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych (rodzinnych), alimentacyjnych,
zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Andrychéw,

sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan 1 informacji,

m) prowadzenie rejestru wnioskoéw, prowadzenie ewidencji, statystyki i analiz,

Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)

e)

Zyciorys (CV) i list motywacyjny,

Podpisana przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych wraz z
klauzulg informacyjna stanowigce zalacznik do niniejszego ogloszenia;

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe/ kserokopie
swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe kandydata/,

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie zatrudnienia.

Okreslenie terminu, sposobu i miejsca ztozenia dokumentow:

a)

b)

Dodatkowe pytania prosze kierowa¢ do Dziatu Osobowo — Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Andrychowie - nr telefonu: 33 870 89 62,

Wymagane dokumenty nalezy sktadac:

poczta tradycyjng na adres Os$rodka Pomocy Spotecznej w Andrychowie,
ul. Starowiejska 22b, 34-120 Andrychow lub



osobiscie w siedzibie Osrodka, przy ulicy Starowiejskiej 22b (Dziennik Podawczy, pok.
52)
z uwagi na wprowadzony stan epidemii zwigzany z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa

COVID-19 — pocztg elektroniczng na adres: ops@um.andrychow.pl w postaci skanow

podpisanych wiasnorgcznie dokumentéw lub z uzyciem profilu zaufanego w terminie
do 19.08.2020r.do godz. 15.00 (liczy si¢ data i godzina wptywu do O$rodka Pomocy
Spotecznej)

OPS nie przywiduje zwracania dokumentacji poszczegdlnym wnioskodawcom, bez
wzgledu na wynik postgpowania.

Osoby, ktore spetnig wszelkie wymagania formalne, sa kwalifikowane do nastgpnego
etapu naboru, o czym zostang poinformowane telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektroniczne;.

Szczegdtowe informacje dotyczace wyksztatcenia niezbednego do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego dostgpne sa na stronie internetowej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

. Praca w systemie zmianowym.



Zalgcznik do ogloszenia

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowosc¢, data)

Dotyczy naboru na stanowisko:

Pracownik socjalny

1. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz przewidziane

ustawg Kodeks pracy oraz ustawg o pracownikach samorzagdowych, zawartych w mojej

ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz na czas ich

ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia —

w celu realizacji obowigzkdéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem.

podpis

2. Zuwagi na zbieranie danych wprost od osoby, ktorej dane dotycza zgodnie z art. 13 ust.

1 1ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (zwane dalej RODO) zostatem/tam poinformowany/a, iz:

)

2)

3)

Dane przetwarzane sg na podstawie:

a) art. 22' § 11§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

b) art. 6, art. 11, art. 13, art. 14, art. 15 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

c) pisemnej zgody kandydata.

Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej

w Andrychowie

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac

si¢ pisemnie z inspektorem ochrony danych w O$rodku Pomocy Spotecznej

w  Andrychowie, pod adresem e-mail: piotrmariusz.karcz@gmail.com,

ze wskazaniem formy w jakiej oczekuja odpowiedzi 1 podajgc dane kontaktowe

niezbe¢dne do sposobu jej udzielenia.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przetwarzanie odbywa si¢ w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko
pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Andrychowie oraz na czas ich ustawowe;j
archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia - w celu
realizacji obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem. Dane w postaci
imi¢ 1 nazwisko, stanowisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego begda udostepnione na stronie BIP Osrodka. W zwigzku
z powyzszym odbiorcami danych beda osoby zainteresowane przedmiotowym
naborem. Moga takze wystgpi¢ przypadki w ktéorych beda Panstwo proszeni
o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w okreslonym celu.
W takim przypadku zostang Panstwo poinformowani o celu przetwarzania oraz
zakresie wyrazonej zgody. Podanie danych moze by¢ wymogiem: ustawowym lub
umownym..

Dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym do uzyskania
informacji na podstawie przepisOw prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
migdzynarodowe;.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia naboru na
wolne stanowisko pracy, nie dluzej niz przez okres 3 miesi¢cy liczonych od dnia
zakonczenia procesu naboru. Jezeli w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru istnieje koniecznos$¢
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku innej osoby spos$rod kandydatéw, spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe. Po
spehieniu celu dla ktérego dane zostaty zebrane, dane moga by¢ przechowywane
jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie.

Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo dostgpu do tresci swoich danych i zadania
ich sprostowania.

Tam gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody
zawsze majg Panstwo prawo nie wyrazi¢ zgody, lub przypadku jej wczesniejszego
wyrazenia, do cofnigcia zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie
danych do momentu jej wycofania. W celu wycofania zgody nalezy wystaé
korespondencje tradycyjng na adres Osrodek Pomocy Spolecznej

w Andrychowie opatrzona wlasnorecznym podpisem.



10) W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisoOw o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) maja Panstwo prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, tj. instytucji publicznej odpowiedzialnej za ochron¢ danych
osobowych.

11) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest niezbedne do realizacji wyzej
wymienionego celu.

12) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Przetwarzanie danych odbywa si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), a administrator

danych doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ odpowiedni stopien ich ochrony.

podpis
3.08wiadczam o przyjeciu do wiadomosci faktu, iz informacje zawarte w ofercie stanowig

informacj¢ publiczng.

Uwaga!
- Oswiadczenia nalezy podpisa¢ wlasnorecznie (brak wlasnorgcznego podpisu spowoduje

odrzucenie oferty),






